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Informe sobre los procesos de extincion de
entidades de la Comunidad Autbnoma

» Desde 2010 se han extinguido un total de 34 entes dependientes de la
Administracion autonémica , 13 de ellos correspondientes al ambito del
sector publico delimitado por la Ley de Hacienda

» Las competencias de los entes que desaparecen, mayoritariamente no
revierten en la Administraciéon, sino en otras entidades preexistentes
gue asumen las funciones y e | patrimonio

» La reestructuracion supone la reducciéon de 233 contrato s de trabajo
con un coste por despido e indemnizaciones de 4,8 millones de euros,
mientras que el coste anual de dichos empleos se estima en 7,7 millones

» El resultado del proceso es un sector publico mas simplificado, que
desempefia practicamente las mismas funciones, con menos personal y
una reduccioén del 41% en las aportaciones de la Administracion

El Consejo de Cuentas de Castilla y Le6n ha hecho entrega hoy en las Cortes
regionales del informe 3)LVFDOL]J]DFLYQ GH ORV SURFHVRV GH H[WL
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledbn como consecuencia de la reestructuracion
GH VX VHFWRU S~EOLFR HQ FRODERUDFupQeFdpQbad® 7ULE.
por el Pleno de la Institucién. El presente trabajo, incluido en el Plan Anual de
Fiscalizaciones 2018, se plantea en colaboracién con el Tribunal de Cuentas, con la
finalidad de comprobar el resultado de los procesos extintivos derivados de la
reestructuracion del sector publico de la Comunidad Autonoma de Castilla 'y Leon.

La finalidad de la auditoria es evaluar el seguimiento de la normativa aplicable a la
extincion de entidades pertenecientes al sector publico de la Comunidad y el analisis
de los efectos de estas medidas. Asi, el trabajo se propone verificar que el proceso
seguido para la extinciéon de los entes se ajusta a la legalidad y a la planificacion
econOmica. Asimismo, examina la necesidad originaria y, en su caso, el
mantenimiento a través de otro érgano de la funcion del ente extinguido. Ademas, se
analiza la repercusion econdmica, especialmente en relaciéon con el personal, y se
verifica el destino de activos y pasivos.

En funcion de los resultados alcanzados, el informe emite ocho conclusiones, en
base a las cuales el Consejo de Cuentas opina que, con caracter general, el proceso
de reestructuracion llevado a cabo se ha ajustado razonablemente a los planes
establecidos y su normativa aplicable.



